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LULAC Hace un Llamado de Acción sobre Política de Jubilación para Ayudar a Hispanos 

Americanos por un Retiro Seguro elogia a miembros y líderes de LULAC por su labor en asuntoscríticos 
sobre jubilación 

WASHINGTON, DC - En su 81ra Convención Nacional, la Liga de Ciudadanos Latinoamericanos Unidos 
(LULAC), la organización hispana más grande y antigua en los Estados Unidos, tomó una postura firme 
en un asunto crítico para la comunidad hispana que muchas veces pasa por desapercibido - la política de 
jubilación que ayuda a todos los ciudadanos norteamericanos a administrar mejorar sus ahorros para 
generar ingresos que perduren toda una vida. 

Específicamente, la organización hizo un llamado a que los legisladores presten atención a la inminente 
crisis sobre jubilación aprobando una resolución que aboga por una política de jubilación que maximiza 
la seguridad en el retiro al facilitar el acceso de los estadounidenses a fuentes de ingresos garantizados 
de por vida. Además, la resolución explica que los hispanos son un segmento de la población en mayor 
riesgo de no tener recursos suficientes para sus años de jubilación. 

Americanos por un Retiro Seguro (ASR), una coalición que aboga por los asuntos de jubilación, elogió las 
acciones de LULAC para concientizar al público sobre los retos significativos que enfrentan los hispanos 
en el retiro, y alabó el compromiso de la organización con asegurar un mayor acceso a los ingresos de 
jubilación garantizados durante el retiro. LULAC es una organización miembro de la coalición ASR. 

"La importancia de esta resolución no puede ser subestimada. LULAC es una de las organizaciones de 
abogacía más antiguas e influyentes de la nación, y estamos muy contentos de tenerlos como socios en 
nuestros esfuerzos para conseguir la atención de los legisladores en torno a este tema", dijo Thomas 
Bartell, Presidente de ASR. 

La comunidad hispana se ve desproporcionadamente afectada cuando se trata de la vulnerabilidad en la 
seguridad de la jubilación. Mientras los hispanos trabajan en todos los sectores de la economía, la gran 
mayoría  de ellos trabaja en posiciones que carecen de las opciones tradicionales de jubilación y suelen 
ganar un sueldo más bajo, afectando su capacidad de ahorro para la jubilación. Para ésta y otras 
poblaciones, la anualización de la totalidad o parte de los activos de jubilación es el único método que 
puede proporcionar a los norteamericanos un flujo de ingresos garantizados de por vida a lo largo de la 
jubilación. Este “cheque de por vida” asegura que los ingresos perduren hasta la muerte. 



Las investigaciones confirman que existe un problema creciente. Un estudio reciente realizado 
conjuntamente por el Instituto Hispano y ASR encontró que sólo el 25,6 por ciento de los hispanos está 
cubierto por los planes de pensión, en comparación con el 42,5 por ciento de los anglosajones y 40 por 
ciento de los afroamericanos. La resolución reconoce que mientras las fuentes tradicionales de ingresos 
de jubilación no serán suficientes para muchos norteamericanos, los desafíos que enfrentan los 
hispanos en el mantenimiento de su nivel de vida durante el retiro los hace especialmente vulnerables. 

"La evidencia indica claramente que los hispanos enfrentan retos adicionales en prepararse para la 
jubilación en comparación con la mayoría de la población", dijo Brent Wilkes, Director Ejecutivo de 
LULAC. "Una gran mayoría de la población hispana está empleada en sectores que generalmente no 
ofrecen planes de jubilación patrocinados por el empleador, dejando a muchos hispanos  que trabajan 
duro sin los recursos necesarios para jubilarse. La aprobación de esta resolución es un reconocimiento 
del problema, y esperamos que se transmita un mensaje claro al Congreso y a la Administración sobre la 
necesidad de aumentar el acceso a los vehículos de retiro que garantizan los ingresos de por vida". 

Presentada por Elsie Valdés de LULAC Puerto Rico, la medida fue aprobada en el Centro de 
Convenciones de Albuquerque el sábado, 18 de julio. A través de la resolución, los delegados de LULAC 
resolvieron: 

• Reconocer la necesidad de apoyar las políticas de jubilación que facilitan a los 
norteamericanos el que tengan fuentes de ingresos garantizados de por vida que les ayuda a 
administrar mejor sus ahorros de jubilación. 

• Reconocer la necesidad de que el Congreso de los Estados Unidos actúe ahora para asegurar la 
jubilación de los primeros 77 millones de “baby boomers” que comienzan a jubilarse pronto. 

• Apoyar la aprobación de S. 1297, la ley de la Seguridad de Jubilación de por Vida, en el Senado 
y HR 2748, la ley de la Necesidad de Seguridad de Jubilación de por Vida, en la Cámara de 
Representantes, que ayudará a los norteamericanos a asegurar un flujo constante de ingresos 
durante la jubilación para que su nivel de vida no disminuya. 

Sobre ASR 

Americanos por un Retiro Seguro es una coalición de más de 70 organizaciones y afiliados dedicados a 
crear conciencia sobre el problema de jubilación y trabajar con legisladores para encontrar soluciones 
que ayuden a la población a tener un mayor control financiero en su jubilación. Nuestros miembros son 
un grupo diverso que representan a mujeres, minorías, campesinos, propietarios de pequeñas empresas 
y a la industria de seguros de vida. Para obtener más información sobre ASR, visite 
www.paycheckforlife.org. 

Sobre LULAC 

La Liga de Ciudadanos Latinoamericanos Unidos es la organización de miembros latinos de derechos 
civiles más grande y antigua en los Estados Unidos. Trabaja para mejorar las condiciones económicas, de 
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educación, influencia política, vivienda, salud y los derechos civiles de los hispanos a través de 
programas comunitarios que operan en más de 700 consejos de LULAC en todo el país. 

Para una copia de la resolución en su totalidad, por favor escriba a Lindsay@paycheckforlife.org. 
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